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Unsere  

56.719 Mitarbeiter 

sind die Botschafter  

von B. Braun und 

Voraussetzung für 

unseren Erfolg. 



 

 

 

 

 

 

Wir produzieren  

mehr als  

5.000 Produkte und   

120.000 Artikel. 

 



Wir bleiben auf Wachstumskurs. 
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B. Braun-Konzern Umsatz (in Mio. Euro) 

1965 | 56 

1989 | 1.023 

1998 | 2.175 

2005 | 3.026 

2009 | 4.028 

2012 | 5.048 

2015 | 6.130 



 

 

2015 betrug der  

Umsatz  

6.130 Mio. Euro,  

ein Plus von rund  

13 Prozent. 

 



Wir haben Niederlassungen in 64 Ländern. 
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Hauptsitz in Melsungen 

Produktion (Auswahl) 

Administration (Auswahl) 
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Wir investierten 3,9 Mrd. Euro in den letzten fünf Jahren. 
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Wir engagieren uns als Bürger der Gesellschaft. 

10 B. Braun   

Wissenschaft Kunst B. Braun for Children 

Sport Perspektive Plus Kultur 
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Center of Excellence für Dialysatoren und Filter 

B. Braun 

       - Standort Dresden - 



REKRUTIERUNG WILSDRUFF 
EIN PRAXISBEISPIEL 
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NEUE FABRIK 
Wilsdruff 



Herausforderungen  
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 Rekrutierung von fast 200 Mitarbeitern über einen längeren Zeitraum hinweg 

 

 Arbeitskräftepotenzial in Sachsen relativ gering (Arbeitslosenquote in Dresden und im 

Freistaat Sachsen derzeit bei 7%) 

 

 Mobilitätshemmnis der potentiellen Bewerber 

 

 B. Braun als Arbeitgeber nur lokal bekannt 

 

 Führungskräfte sollen teilweise parallel zu den Mitarbeitern rekrutiert werden 

 

 Personalentwicklung muss in den Bestandswerken bei der Rekrutierung 

berücksichtigt werden 

 



Geplantes Vorgehen 
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 Rekrutierung soll vornehmlich aus eigener Kraft erfolgen  

 

 Gezieltes regionales Kampagnenmanagement  

 

 Erweiterung des Bewerberkreises durch Berücksichtigung von Quereinsteigern  

enge Zusammenarbeit mit der Agentur für Arbeit 

 

 Flankierende Maßnahmen mit Hilfe von Dienstleistern durch 

Arbeitnehmerüberlassung 

 

 Gezielte Personalentwicklung für Bestandsmitarbeiter 
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Einstellungszeitpunkte Wilsdruff 

Stepstone/ 
Monster 

Zeitung 

lokal/ regional 
Radio 

    Kampagnenmanagement 

Ausschreibung 

intern/extern 
Social Media 

Agentur für 
Arbeit 

    Kick Off 

Image 

Film 

Ggf. Auftrag 

an DL 

Auswahl + Quali über AfA 



Der Rekrutierungsprozess 
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Such-

prozess 

Ent-

scheidung  

Interview 

Vor-

bereitung 

Die Vorbereitung 

 

• Stellenbeschreibung 

• Qualifikation 

• weiche Kriterien 

• Vergütung 

• Teilnehmer im Interview 

• Befragungsdesign 
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Such-

prozess 

Ent-

scheidung  

Interview 

Vor-

bereitung 

Der Suchprozess 

 

• Ausschreibung 

 

• Zielgruppe 

 

• Kanal 

 

• Bewerberkorrespondenz 
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Zielgruppen 

Trainees 

Praktikanten 

Studenten 

Absolventen 

 

Berufserfahrene 
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Anzeigenschaltung: 

-> Internet-Jobbörsen 
allgemeine: z.B. Monster, Stepstone 

zielgruppenspezifische:  z.B. ingenieurweb, etc. 

-> Xing.com  

-> regionale Zeitungen /  
 -> Fachzeitschriften 

z.B. „Die Schwester / der Pfleger“, „VDI-Nachrichten“ 

-> Expertenforum (z.B. DGQ) 

Interne Nachwuchsrekrutierung: 

-> Praktikanten, Werkstudenten,  
     Bacheloranden, Masteranden  
    (Hochschulmarketing) 

-> Auszubildende & Duales Studium 

-> Stipendiaten (StiP) 

Direktansprache von Kandidaten: 

-> B. Braun Kandidatencenter 

-> Personalberater 

-> externe Personaldienstleister  
 -> Xing.com (Talentmanager) 
-> LinkedIN Recruiter-Lizenz 

Aktuelle HR-Aktivitäten im 
Bereich Recruiting 
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Such-

prozess 

Ent-

scheidung  

Interview 

Vor-

bereitung 

Das Interview 

 

• Jedes Gespräch ist eine Chance 

 

• Der Bewerber; ein Kunde 

 

 

Die Entscheidung 

 

• Sagen Sie niemals nie 

 

• Halten Sie Kontakt 



Toolbox Mitarbeiterbindung 
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Führung 

Mitarbeiter-
gewinnung 

Arbeitsor-
ganisation 

Lebens-
phasen 

Weiter-
bildung/ 
Karriere 

Mitarbeiter-
bindung 
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• Hohes Commitment 

• Werte 

• Individuelles C&B 

• Veränderung der Status- 

symbole 

 

• Arbeitszeit 

• Arbeitsplatz 

• Kommunikation 

• Individuelle Orientierung 

• Work-Life-Balance 

• Aktiver Umgang mit  

Wahlmöglichkeiten 

 

• Karrierepfade 

• Talentmanagement 

• Nachfolgeplanung 

• Wunsch nach 

Aufmerksamkeit und 

Fürsorge 

• Keine Hierarchien 



VIELEN DANK 

FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT 


