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AGENDA

1. Kurzvorstellung B. Braun
2. Der Rekrutierungsprozess
3. Toolbox Mitarbeiterbindung
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Melsungen?
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Unsere

56.719 Mitarbeiter
sind die Botschafter
von B. Braun und
Voraussetzung fir
unseren Erfolg.




Wir produzieren
mehr als

5.000 Produkte und
120.000 Artikel.
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Wir bleiben auf Wachstumskurs.

2015 | 6.130

2012 | 5.048

2009 | 4.028
2005 | 3.026
1998 | 2.175
1989 | 1.023

1965 | 56

B. Braun-Konzern Umsatz (in Mio. Euro)
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2015 betrug der

Umsatz

6.130 Mio. Euro
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Wir haben Niederlassungen in 64 Landern.
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[m] Hauptsitz in Melsungen
B Produktion (Auswahl)

= Administration (Auswabhl)
B. Braun 8



B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

Wir investierten 3,9 Mrd. Euro in den letzten funf Jahren.

1.029

931

573 589

2011 2012 2013 2014 2015
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Wir engagieren uns als Burger der Gesellschatt.

Wissenschaft

Perspektive Plus Kultur
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B. Braun
- Standort Dresden -

Center of Excellence fur Dialysatoren und Filter
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REKRUTIERUNG WILSDRUFF
EIN PRAXISBEISPIEL




Isdruff

NEUE FABRIK
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Herausforderungen

= Rekrutierung von fast 200 Mitarbeitern Uber einen langeren Zeitraum hinweg

=  Arbeitskraftepotenzial in Sachsen relativ gering (Arbeitslosenquote in Dresden und im
Freistaat Sachsen derzeit bei 7%)

= Mobilitditshemmnis der potentiellen Bewerber
= B. Braun als Arbeitgeber nur lokal bekannt
= Fuhrungskrafte sollen teilweise parallel zu den Mitarbeitern rekrutiert werden

= Personalentwicklung muss in den Bestandswerken bei der Rekrutierung
berlcksichtigt werden
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Geplantes Vorgehen

= Rekrutierung soll vornehmlich aus eigener Kraft erfolgen
= (Gezieltes regionales Kampagnenmanagement

= Erweiterung des Bewerberkreises durch Berlcksichtigung von Quereinsteigern -
enge Zusammenarbeit mit der Agentur flr Arbeit

= Flankierende MalRhahmen mit Hilfe von Dienstleistern durch
Arbeitnehmeriberlassung

= Gezielte Personalentwicklung fur Bestandsmitarbeiter
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Einstellungszeitpunkte Wilsdruff

——

Q2 2016 Q3 2016 042016 012017

Ausschreibung

. Social Media
intern/extern

Kick Off

B. Braun
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Q2 2017 Q32017 Q42017 Q12018 Q2 2018

Agentur flr
Arbeit

B BRAUN

SHARING EXPERTISE

Einrichter (68)
Bediener (74)

== Schichtleiter (5)
Technischer Service (29)

Betriebs-Ing. /BL, Assistenz (6)

Ggf. Auftrag
an DL

Stepstone/ Zeitung
Monster lokal/ regional

Auswahl + Quali Gber AfA

Kampagnhenmanagement
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Der Rekrutierungsprozess

Die Vorbereitung

\elg
bereitung

« Stellenbeschreibung

* Qualifikation

* weiche Kriterien
 Vergutung

» Teilnehmer im Interview
» Befragungsdesign

Ent-
scheidung

B. Braun 18
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Vor- _
bereitung Ausschreibung
* Zielgruppe
 Kanal

» Bewerberkorrespondenz

Ent-
scheidung

B. Braun .



Es ist diese Zuversicht,

fiir die wir uns auf neue Bahnen begeben.

Zuversicht stdrken und Leben erhalten: Das ist seit mehr als 175 Jahren ein Ziel von B. Braun. Dazu gehdrt auch, Menschen wie
Alexander Schmitt die regelmaBige Dialysetherapie zu ermoglichen. Produkte von B. Braun wie die Dialysemaschine Dialog+ helfen
Menschen nachhaltig. Dazu teilen tagtdglich weltweit 54.000 engagierte Persdnlichkeiten ihr Wissen und wvernetzen ihre
Kompetenz.

Produktionsmitarbeiter (m/w)

Kennziffer DE NG 1916

Innerhalb der B. Braun Avitum Saxonia GmbH, Abteilung Produktion, suchen wir fiir unsere zukiinftige Betriebsstitte
Wilsdruff motivierte Produktionsmitarbeiter (m/w).

Ihre Aufgaben

Sicherstellung des stérungsfreien Betriebs der Produktionsanlagen in der Filterfabrik Wilsdruff

Selbststandiges und eigenverantwortliches Betreiben einzelner Fertigungssegmente sowie Materialmanagement
Riist-, Wartungs- und StdrungsbehebungsmaBnahmen der einzelnen Fertigungssegmente wie Spritzguss-,
Montage- und Prozessmaschinen

Uberpriifung und Erfassung der Prozessqualitat sowie Einleitung von erforderlichen GegenmafBnahmen
Losungsfindung von Prozessabweichungen innerhalb des Schichtteams und mit der Unterstiitzung des
Produktionsservicebereiches

Aktive Mitarbeit bei Anlagenstérungen

Mitarbeit in Workshops zur Verbesserung der Prozesseffizienz

Ihr Profil

Sie wollen mit uns etwas Bewegen und Verantwortung iibernehmen

Sie sind ein Team-Player mit prozessiibergreifendem Denken und der Fihigkeit Problemlésungen herbeizufiihren

Eine abgeschlossene industriell-technische Berufsausbildung ware wiinschenswert - idealerweise konnten Sie
bereits Berufserfahrung sammeln

Sie haben den Willen, die Fahigkeit und Bereitschaft zum Einarbeiten in weitere Produktionstechnologien

Die Bereitschaft zum Arbeiten in vollkontinuierlicher Wechselschicht unter Reinraumbedingungen bringen Sie mit

Bewerbungszeitpunkt
ab sofort
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Zielgruppen
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Linked [}
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B. Braun

riemanmen Sranchen ~ Phnamazess2che Intustne B Braun Melsungen Al

il

BBRAUN

B. Braun Melsungen AG

* % 3,67  Von 80 Mitarbeitem bewernet

Uberuns Nauigkeltan Bawearungan Mzaroeaar (930) JODE {4)
—

Uber uns

B Braun - Sharieg Expatise. Fir Kompatan2 im Cosundhaitawsdon stahl de B Braun-Crupge. Salt 175
Jahren entwicke® produzien und vertreiot das Unternehmen Produkte end Diensticstungen fur ce
MeSZin und DAt s ma Modeeniat uno InnovasonakE i 2u enom weltveilen Konzaa una Stranden
Versorger des Casundnefsmarkies entwickalt Diese Markisizlung und das hobe Ansehen bel sanen
Paringm hat B Brawn durch en viekaliges Angedol an Produlten und Dienstisishangen, durch hoha
Ansproche an die CualldM end standiges Umselzen neues Erfkenntnase bei Produlcen und
Dienshieistungsn ereichi.

B Braun sxporbed sbher nicht nor m slle Well sondem st such m velen Landem tabg 50 000 Menschen

v 8

Neuigkeiton abonmsren
OO® Armeitgeber bewerten

Unternehmen empfehlen

Auszeichnungen

Kununy

R

Steckbrief

23



B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

B. Braun
Karriere

@BBraunKarriere
Startseite
Info
Fotos
Bewertungen
Karriere
Hinweise
Videos
Impressum
.Gefalit mir-Angaben
Beitrage

Veranstaltungen

Eine Seite erstellen

25R472002/ k

1l Gefalit dir v Nachricht senden Teilen Mehr

# status [8] FotoVideo [ - 1R
n Schreib etwas auf seine Seite

B. Braun Karriere
11. November um 12:00 - €

D BRAUN

Einstiegsstellen in der IT

Zur Zeit haben wir gleich mehrere Stellen in der IT zu besetzen.

Du hast ein Hochschulstudium mit Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik, IT
und mdchtest gern in einem internationalen Umfeld tatig sein? Bereits
mehrere Berufserfahrung runden dein Profil ab. Dann schau Dir gleich
unsere Stellenangebote an: hitps://www.career-
bbraun.com/globaljobmarket/index_html

Information Technology

Whether Research & Development or Production, Finance or Logistics, our IT
supports all of B. Braun's digital processes anytime, anywhere in the world.

BERAUN.COM

e Gefallt mir @ Kommentieren ~» Teilen

Os
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Nachricht senden

Medizin und Gesundheit
in Melsungen

4.7 %Y ek

Q  Suche nach Beitragen auf dieser Seite

3 6.467 Personen gefallt das
Diana Beminger und 6 weiteren Freunden

7 Personen waren hier

Freunde einladen, diese Seite mit ,Gefallt mir*
zu markieren

@ 47 von 5 Sternen - 27 Bewertungen

Beweriungen anzeigen

INFO >
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B. Braun

Ent-
scheidung
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Das Interview
» Jedes Gesprach ist eine Chance

* Der Bewerber; ein Kunde

Die Entscheidung
» Sagen Sie niemals nie

* Halten Sie Kontakt
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Toolbox Mitarbeiterbindung
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* Hohes Commitment
* Wunsch nach

* Werte _
« Individuelles C&B Aufmerksamkeit und
- Veranderung der Status- Mitarbeiter- Fursorge .
symbole gewinnung * Keine Hierarchien

* Arbeitszeit
» Arbeitsplatz
« Kommunikation

Mit_arbeiter- Arbeitsor-
bindung ganisation

 Karrierepfade
 Talentmanagement

* Nachfolgeplanun
gep g * Individuelle Orientierung

» Work-Life-Balance

Weiter- « Aktiver Umgang mit

- Lebens-
E';?ﬁgf’é phasen Wahlmoglichkeiten

B. Braun 27
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